
•	 Je onderscheidt hoofd- en bijzaken van elkaar in het 
eigen werk en weet daardoor prioriteiten te stellen.

•	 Jij weet precies waar de documentatie staat 
opgeslagen, doordat jij je werk goed organiseert en 
gestructureerd documenteert.

•	 Jij stelt een haalbare tijdsplanning op voor eigen 
werkzaamheden en houdt hierbij rekening met de 
planning van anderen.

PLANNEN EN ORGANISEREN

•	 Om succesvol te kunnen zijn zorg jij ervoor dat je op 
tijd komt, afspraken nakomt én goed voorbereid bent.

•	 Jij bent ambassadeur van REEF, deelt kennis, 
viert successen en bent betrokken bij corporate 
activiteiten.

•	 Jij helpt collega’s om beter te worden en creëert 
kansen voor de organisatie en voor collega’s.

ACCOUNTABILITY

•	 Wanneer procedures en regels overschreden 
(moeten) worden, vraag jij proactief raad aan (hoger) 
management.

•	 Het werk weet jij taakgericht uit te voeren volgens de 
gegevens en kaders van de opdrachtgever.

•	 Jij blijft actief op de hoogte van veranderingen 
omtrent de regelgeving, procedures en werkwijzen en 
past jezelf hier makkelijk op aan.

DISCIPLINE

•	 Jij bent in staat om voorgeschreven instructies 
nauwkeurig en zonder fouten uit te voeren.

•	 Je voelt je verantwoordelijk voor de kwaliteit van je 
eigen werk, waardoor jij tijdig fouten opmerkt en deze 
herstelt.

•	 Om de afdeling en de efficiëntie te verbeteren, 
verzamel jij data, kijk je kritisch naar processen en zie 
jij mogelijkheden.

KWALITEITSGERICHTHEID

.
•	 Jij bent bereid om anderen te helpen en maakt problemen 

direct bekend bij de projectmanager, de buddy en de 
leidinggevende van de opdrachtgever.

•	 Binnen het project durf jij vragen te stellen en een proactieve rol 
aan te nemen om de beste resultaten te behalen.

•	 Jij staat open voor feedback en weet deze om te zetten naar 
persoonlijke ontwikkeldoelen.

SAMENWERKEN

ROLOMSCHRIJVING 
�Als operationeel Finance and Control specialist ben jij verantwoordelijk 
voor het bieden van ondersteuning en de uitvoering van financiële 
processen in de organisatie. Deze verbeter en actualiseer jij om de 
efficiëntie te waarborgen.

GROEIEN EN BIJDRAGEN
In deze rol heb je nog veel te leren. Jouw kennis en ervaring zijn nog 
in ontwikkeling en daarom krijg je coaching. Jij bent nieuwsgierig, wil 
graag leren en levert een bijdrage aan het resultaat.

Operationeel Junior
FUNCTIEKOMPAS
TEAM FINANCE AND CONTROL



Kernwaarden

CompetentiesCompetenties

TROTS
•	 Wij zijn één familie 
•	 We voelen ons betrokken 
•	 We vieren en delen successen

SAMENWERKEN
Jij werkt op een effectieve wijze samen met 
interne en externe stakeholders naar een 
gezamenlijk resultaat, ook wanneer het niet 
direct om een persoonlijk belang dient.

EIGENWIJS
•	 We stellen vragen voor diepgang
•	 We tonen lef en nemen risico's
•	 Wij overtreffen verwachtingen

DISCIPLINE
Jij verdiept je in de procedures en het beleid 
van de opdrachtgever en maakt deze financiële 
processen snel eigen. Bij onduidelijkheden en/
of veranderingen zoek jij bevestiging bij de juiste 
autoriteit.

VERANTWOORDELIJK
•	 Wij maken afspraken en komen deze na
•	 We zijn zorgvuldig en houden overzicht 
•	 We spreken elkaar aan 

ACCOUNTABILITY
Jij doet alles om het gewenst resultaat te 
behalen en neemt verantwoordelijkheid over je 
eigen acties, beslissingen en prestaties in het 
werk. Je houdt jouw projectmanager proactief 
betrokken bij de voortgang, oplevering en 
tevredenheid rondom jezelf en het project.

ONDERNEMEND
•	 We worden graag uitgedaagd
•	 We zijn geïnteresseerd en nieuwsgierig
•	 We blijven leren (en maken dus fouten)

KWALITEITSGERICHTHEID
Je stelt hoge eisen aan de kwaliteit van 
producten en diensten en handelt daar naar. Jij 
streeft voortdurend naar verbetering en borging 
van kwaliteit door gebruik te maken van data-
analyses.

SAMENWERKEND
•	 Wij maken elkaar beter 
•	 We committeren ons als partner
•	 Wij verbinden en brengen mensen samen

PLANNEN EN ORGANISEREN
Activiteiten, tijd en middelen stem jij effectief op 
elkaar af, zodat jij de voortgang en kwaliteit van 
het werk kunt bewaken en doelen op elkaar af 
kunt stemmen.

RESULTAATGERICHT
•	 Wij garanderen resultaat
•	 Wij dragen kennis over
•	 We anticiperen en creëren verrassende 

oplossingen


