
• Concrete doelstellingen voor de afdeling formuleer jij 
in termen van meetbare resultaten.

• De voortgang van de werkzaamheden beoordeel 
jij vanuit verschillende invalshoeken, zoals kosten, 
tempo, kwaliteit, inzet en mensen.

• JIj schat adequaat in wanneer bij stagnatie van de 
werkzaamheden ingegrepen dient te worden.

VOORTGANGSCONTROLE

• Om succesvol te kunnen zijn zorg jij ervoor dat je op 
tijd komt, afspraken nakomt én goed voorbereid bent.

• Jij bent ambassadeur van REEF, deelt kennis, 
viert successen en bent betrokken bij corporate 
activiteiten.

• Jij helpt collega’s om beter te worden en creëert 
kansen voor de organisatie en voor collega’s.

ACCOUNTABILITY

• Jij daagt een ander uit om zelf beslissingen te 
nemen, ook in lastige situaties.

• Na overleg met andere partijen, neem jij beslissingen 
die mede van invloed zijn op en gevolgen hebben 
voor andere partijen.

• Je durft beslissingen te nemen en acties uit te zetten, 
die regelmatig voorkomende problemen structureel 
oplossen.

BESLUITVAARDIGHEID

• Je draagt zorg voor de juiste middelen, faciliteiten 
en voorwaarden, zodat het primaire proces effectief 
verloopt.

• Jij vertaalt strategische doelen naar praktische en 
uitvoerbare activiteiten.

• je draagt gewenste cultuur(verandering) volgens 
afspraak uit en stimuleert anderen hierin mee te 
gaan.

LEIDINGGEVEN

• Je denkt vooraf na over de consequenties van plannen en 
besluiten voor de onderlinge verhoudingen en de posities van 
stakeholders.

• Je werkt bewust aan commitment voor jouw voorstellen en 
plannen en betrekt de juiste stakeholders.

• Verschillende culturen, belangrijke hiërarchische lijnen 
en machtsverhoudingen binnen de organisatie van jouw 
opdrachtgever herken jij snel en je past jouw aanpak hierop 
aan.

ORGANISATIESENSITIVITEIT

ROLOMSCHRIJVING 
 Als strategisch Health, Safety and Environment specialist beschik jij 
minimaal over hbo werk- en denkniveau. Je bent verantwoordelijk voor 
het ontwikkelen van beleid, het formuleren van doelen en het bepalen 
van strategieën waarbij je rekening houdt met alle wet- en regelgeving 
van dien. Je speelt een sleutelrol bij het vormgeven van de koers en 
toekomstvisie.

EIGENAARSCHAP TONEN EN ANTICIPEREN
Je beschikt over de juiste kennis, vaardigheden en ervaring binnen 
jouw vakgebied en voert jouw functie zelfstandig uit. Je toont 
eigenaarschap en weet tijdig te anticiperen op verandering. Je kijkt 
vooruit en vliegt waar nodig expertise in.
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CompetentiesCompetenties

TROTS
• Wij zijn één familie 
• We voelen ons betrokken 
• We vieren en delen successen

ORGANISATIESENSITIVITEIT
Jij onderkent de invloed en gevolgen van je eigen 
keuzes, besluiten of activiteiten op de gehele 
organisatie van de opdrachtgever.

EIGENWIJS
• We stellen vragen voor diepgang
• We tonen lef en nemen risico's
• Wij overtreffen verwachtingen

BESLUITVAARDIGHEID
Je neemt op het juiste moment beslissingen en 
neemt standpunten in waaraan jij je committeert. 
Je spreekt deze uit en handelt hiernaar.

VERANTWOORDELIJK
• Wij maken afspraken en komen deze na
• We zijn zorgvuldig en houden overzicht 
• We spreken elkaar aan 

ACCOUNTABILITY
Jij doet alles om het gewenst resultaat te 
behalen en neemt verantwoordelijkheid over je 
eigen acties, beslissingen en prestaties in het 
werk. Je houdt jouw projectmanager proactief 
betrokken bij de voortgang, oplevering en 
tevredenheid rondom jezelf en het project.

ONDERNEMEND
• We worden graag uitgedaagd
• We zijn geïnteresseerd en nieuwsgierig
• We blijven leren (en maken dus fouten)

LEIDINGGEVEN
Je geeft op een resultaatgerichte wijze richting 
aan anderen. Je formuleert doelen en faciliteert 
middelen, bewaakt de voortgang en coacht én 
corrigeert anderen.

SAMENWERKEND
• Wij maken elkaar beter 
• We committeren ons als partner
• Wij verbinden en brengen mensen samen

VOORTGANGSCONTROLE
Jij bewaakt de voortgang van processen, 
taken en activiteiten van betrokkenen 
evenals jouw eigen werkzaamheden en 
verantwoordelijkheden.

RESULTAATGERICHT
• Wij garanderen resultaat
• Wij dragen kennis over
• We anticiperen en creëren verrassende 

oplossingen


