
•	 Je signaleert veranderingen tijdig.
•	 Wanneer de omstandigheden erom vragen, pas jij je 

eigen werkwijzen gemakkelijk aan.
•	 Jij reageert direct en adequaat op onverwachte, 

urgente en nieuwe zaken.

AANPASSINGSVERMOGEN

•	 Om succesvol te kunnen zijn zorg jij ervoor dat je op 
tijd komt, afspraken nakomt én goed voorbereid bent.

•	 Jij bent ambassadeur van REEF, deelt kennis, 
viert successen en bent betrokken bij corporate 
activiteiten.

•	 Jij helpt collega’s om beter te worden en creëert 
kansen voor de organisatie en voor collega’s.

ACCOUNTABILITY

•	 Je verwoordt op een aansprekene manier jouw 
argumenten aan de doelgroep.

•	 Om jouw eigen argumenten kracht bij te zetten 
gebruik je concrete voorbeelden.

•	 Jij weet wanneer er afstand genomen moet worden 
en je vraagt om hulp wanneer je merkt dat je 
vastloopt.

STANDVASTIGHEID

•	 Je signaleert problemen tijdig.
•	 Het gesignaleerde probleem maak jij bespreekbaar.
•	 Door gerichte vragen te stellen, breng jij de totale 

scope van het probleem in kaart.

PROBLEEMOPLOSSEND VERMOGEN

•	 Kennis over relevante maatschappelijke, politieke en 
economische ontwikkelingen deel jij met anderen.

•	 Je verwerkt actuele maatschappelijke, politieke en 
economische ontwikkelingen in voorstellen.

•	 Jij gaat proactief in gesprek over actuele thema’s.

OMGEVINGSBEWUST

ROLOMSCHRIJVING 
�Als tactisch Health, Safety and Environment specialist beschik jij 
minimaal over hbo werk- en denk niveau. Je neemt beleidsmatige 
beslissingen op basis van eigen bevindingen en strategische keuzes. 
Daarnaast ben je actief betrokken bij de uitvoering van het ontwikkelde 
beleid.

GROEIEN EN BIJDRAGEN
In deze rol heb je nog veel te leren. Jouw kennis en ervaring zijn nog 
in ontwikkeling en daarom krijg je coaching. Jij bent nieuwsgierig, wil 
graag leren en levert een bijdrage aan het resultaat.

Tactisch Junior
FUNCTIEKOMPAS
TEAM HSE



Kernwaarden

CompetentiesCompetenties

TROTS
•	 Wij zijn één familie 
•	 We voelen ons betrokken 
•	 We vieren en delen successen

OMGEVINGSBEWUST
Jij laat blijken goed geïnformeerd te zijn over 
maatschappelijke, politieke en economische 
trends en ontwikkelingen. Deze kennis benut jij 
effectief ten behoeve van de organisatie.

EIGENWIJS
•	 We stellen vragen voor diepgang
•	 We tonen lef en nemen risico's
•	 Wij overtreffen verwachtingen

STANDVASTIGHEID
Jij probeert anderen te overtuigen van jouw 
standpunten en ideeën en creëert draagvlak.

VERANTWOORDELIJK
•	 Wij maken afspraken en komen deze na
•	 We zijn zorgvuldig en houden overzicht 
•	 We spreken elkaar aan 

ACCOUNTABILITY
Jij doet alles om het gewenst resultaat te 
behalen en neemt verantwoordelijkheid over je 
eigen acties, beslissingen en prestaties in het 
werk. Je houdt jouw projectmanager proactief 
betrokken bij de voortgang, oplevering en 
tevredenheid rondom jezelf en het project.

ONDERNEMEND
•	 We worden graag uitgedaagd
•	 We zijn geïnteresseerd en nieuwsgierig
•	 We blijven leren (en maken dus fouten)

PROBLEEMOPLOSSEND VERMOGEN
Jij hebt het vermogen om doelgericht en 
effectief uitdagingen te analyseren en op te 
lossen dankzij jouw creatieve denkwijze. Je 
neemt hierbij weloverwogen beslissingen.

SAMENWERKEND
•	 Wij maken elkaar beter 
•	 We committeren ons als partner
•	 Wij verbinden en brengen mensen samen

AANPASSINGSVERMOGEN
Jij bent in staat om efficiënt te blijven werken 
onder wisselende omstandigheden door je 
steeds aan te passen aan de omgeving, taken, 
verantwoordelijkheden en/of mensen.

RESULTAATGERICHT
•	 Wij garanderen resultaat
•	 Wij dragen kennis over
•	 We anticiperen en creëren verrassende 

oplossingen


